7"y VANTAGE

DEVELOPMENT

Z nami

mozesz tworzyc
przysziosc miasta

Obecnie poszukujemy do zespotu we Wroctawiu

Kierownika budowy

Twoja Rola w firmie:

¢+ organizacja i realizacja inwestycji zgodnie z
harmonogramem

. kontrola jakosci realizowanych robét oraz
zgodnosci wykonania z dokumentacja projektowg

. zarzadzanie pracg podlegtego zespotu na budowie
oraz koordynacja miedzybranzowa

J organizowanie i prowadzenie narad
koordynacyjnych na budowie z podwykonawcami
oraz kierownikami branzowymi

Szukamy Ciebiejesli:

¢+ posiadasz min. 5 letnie doswiadczenie na
stanowisku kierownik budowy (w tym min. 2 lata w
budownictwie mieszkaniowym)

+ zdobytes uprawnienia budowlane bez ograniczen
w zakresie kierowania robotami budowlanymi

¢+ znajomos¢ przepisdéw BHP oraz innych przepiséw
zwigzanych z prawidtowa realizacja kontraktu nie
stanowi dla Ciebie problemu

»  posiadasz umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole oraz
swobodnego komunikowania sie z osobami
wspotpracujacymi

+  jeste$ zmotywowany do podejmowania wyzwan i
osiggania zatozonych celéw oraz rozwigzywania
probleméw

» charakteryzuje Cie wysoki poziom
odpowiedzialnosci za realizowane tematy

+  jeste$ dyspozycyjny (w tym réowniez do wyjazdow
w delegacje)

+  znasz pakietu MS Office i AutoCad na
poziomie dobrym

¢+ posiadasz czynne prawo jazdy kat. B
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BUDZET SZKOLENIA
SZKOLENIOWY JEZYKOWE

UBEZPIECZENIEM

. zamawianie materiatéw wraz z pilnowaniem
terminéw dostaw

. analiza rozwigzan projektowych pod wzgledem
mozliwych optymalizacji

. raportowanie przebiegu procesu budowlanego

. tworzenie dokumentacji kontraktowej
(dokumentacja techniczna, formalna budowy)

. wspotpraca z firmami wykonawczymi, dostawcami
materiatéw i urzadzen

. przestrzeganie firmowych procedur wewnetrznych

Warunki zatrudnienia

umowa o wspotpracy

system benefitéw (ubezpieczenie medyczne,
ubezpieczenie na zycie, karta sportowa)

realny do realizacji system premiowy
mozliwos¢ pracy przy realizacji ztozonych i
rozpoznawalnych na rynku projektéw
deweloperskich

mozliwos$¢ rozwoju kompetencji (m.in. wspétpraca
z doswiadczonym zespotem, szkolenia)

prace w szybko rozwijajacej sie firmie, dla ktérej
najcenniejszg wartoscig sg jej pracownicy
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UBEZT%ZCESIE EVENTY
N FIRMOWE



