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Z nami

mozesz tworzyc
przysziosc miasta

Obecnie poszukujemy do zespotu w Poznaniu

Menedzera Projektu

Twoja Rola w firmie:

planowanie, organizowanie, zarzadzanie

i koordynowanie pracy w ramach powierzonej
inwestycji budowlanej

przygotowanie oraz wdrozenie harmonograméw dla
powierzonego projektu inwestycji

dbanie o realizacje projektu zgodnie z ustalonym
harmonogramem i wyznaczonymi standardami
udziat w procesie tworzenia budzetu dla danej
inwestycji oraz kontrola jego nalezytej realizacji
zarzadzanie procesami wyboru kontrahentow

Szukamy Ciebiejesli:

posiadasz wyksztatcenie wyzsze inzynierskie w
zakresie specjalnosci budowlanych

zdobytes (-as) min. 4 letnie doswiadczenie przy
koordynowaniu realizacji inwestycji budowlanych
posiadasz min. 2 letnie doswiadczenie przy
realizacji inwestycji zwigzanych z budowa
mieszkan

dobrze znasz branze deweloperska

bardzo dobrze orientujesz sie w obowigzujacych
przepisach BHP

dbasz o wysokg jakos¢ realizowanych zadan
wyrdzniasz sie duzg samodyscypling w dziataniu
charakteryzuje Cie wysoki poziom zaangazowania
i inicjowania rozwigzan w trudnych sytuacjach
posiadasz dobrg znajomo$¢ MS Office
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BUDZET SZKOLENIA
SZKOLENIOWY JEZYKOWE

SYSTEM
PREMIOWY

¢+ negocjowanie warunkéw wspotpracy z kontrahentami

. wspotpraca z przedstawicielami instytucji
finansujacych danych projekt

0 utrzymywanie, koordynowanie i zarzadzanie
kontaktami z lokalnymi wadzami, stuzbami oraz
nadzorem budowlanym w trakcie realizacji inwestycji

. zarzadzanie procesem odbioréw koncowych wraz
z uzyskiwaniem pozwolen na uzytkowanie

. analiza i kontrola niezbednych zasobdw do realizacji
danej inwestycji

. zarzadzanie podlegtym zespotem projektowym

Warunki zatrudnienia

» umowa B2B

+  mozliwo$¢ nawigzania dtugoletniej
wspotpracy

+ realny do realizacji system premiowy

«  mozliwo$¢ pracy przy realizacji ztozonych
i rozpoznawalnych na rynku projektéw
deweloperskich

+  mozliwo$¢ rozwoju kompetencji (m.in.
wspotpraca z doswiadczonym zespotem,
szkolenia)

+ prace w szybko rozwijajacej sie firmie, dla
ktérej najcenniejszg wartoscig sa jej
pracownicy

U

UBEZPIECZENIE

UBEZPIECZENIEM NA ZYCIE

EDYCZNE

EVENTY
FIRMOWE



