Z nami

mozesz tworzyc
przysziosc miasta

Obecnie poszukujemy do zespotu we Wroctawiu
Kierownika Sekcji HR/PR

Twoja Rola w firmie:

¢+ zarzadzanie politykg wynagrodzen

. kreowanie polityki szkoleniowej oraz budowanie ‘ il ) 20 ey S

programow rozwojowych . odpowiedzialnos¢ za obstuge kadrowo-ptacowg

. przygotowanie nowego systemu ocen . wspotpraca z zagranicznym akcjonariuszem
racowniczych, ktory bedzie zwigzany z wartosciami o ) R ,
IEirmy . IZuItura fe):e dt?acku qzany . inicjowanie optymalizacji procesow HR

. biezaca wspélpraca z zarzadem GK, kadra . realizacja tematow z obszaru employer brandingu i CSR

menedzerskg oraz pracownikami . udziat w procesie wyboru i obstugi PPK,
. cykliczna realizacja badania zaangazowania . gotowos¢ do przejecia/ wsparcia tematow
pracownikow zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng i zewnetrzng
+  odpowiedzialnos¢ za tworzenie niezbednych +  zarzadzanie zespotem oraz budzetem HR/PR

procesow, procedur wraz z aktualizacjg struktury , przygotowywanie danych na potrzeby zarzadu i audytu

Szukamy Ciebiejesli: Warunki zatrudnienia

. posiadasz wyksztatcenie wyzsze (preferowane

. . . - * umowa oprace na czas okreslony
kierunki: ekonomia, psychologia)

zwigzany z zastepstwem
. zdobytas/-e$ min. 7 letnie doswiadczenie w obszarze
HR »  benefity (prywatna opieka medyczna,

. zpieczenie na zycie, k rtow.
J przez min. rok zarzadzates/as niewielkim zespotem Clo S IEEAENIE 72 A7, | EITE e Tone)

pracownikow + mozliwo$¢ rozwoju kompetencji (m.in.

«  mozesz pochwali¢ sie realizacjg projektéw HR m.in. wspotpraca z dowiadczonym zespotem,

z zakresu: ocen pracowniczych, rozwoju szkolenia)
pracownikow, tworzeniem polityki wynagrodzen, «  praca w firmie, dla ktorej najcenniejsza wartoscig
budowania zaangazowania w organizacji s jejpracownicy

. rekrutacja pracownikéw i dziatania z zakresu
employer brandingu s3 Twojg codziennoscig

¢+ brate$/as udziat w procesie wdrozenia do firmy PPK
+  posiadasz znajomosc jezyka angielskiego na
poziomie min. B2

. masz do$wiadczenie w tworzeniu analiz, raportéw,
sprawozdan na potrzeby zarzadu i audytu

¢+ odpowiadates$/as za tworzenie proceséw i procedur
HR

. posiadasz doswiadczenie w realizacji tematow z
zakresu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

. lubisz prace z ludzmi, a stawiane przez kadre
zarzadzajaca wyzwania tylko Cie nakrecaja

. charakteryzuje Cie wysoki poziom zaangazowania i
che¢ do kreowania nowych efektywnych rozwigzan
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