V VANTAGE

DEVELOPMENT

Z nami

mozesz tworzyc
przysziosc miasta

Obecnie poszukujemy do zespotu we Wroctawiu

Mtodszego Specjalisty ds. Personalnych

Twoja Rola w firmie:

¢+ przygotowywanie i weryfikacja dokumentacji
kadrowej (dokumenty do zatrudnienia, umowa
o prace, zlecenie, dzieto)

+  wspOtpraca z zewnetrznym dostawcg ustug kadrowo-
ptacowych poprzez biezacy kontakt przy wyjasnianiu
spraw pracowniczych, aktualizacje danych
personalnych, pozyskiwanie danych do raportow,
przekazywanie dokumentéw pracowniczych do
realizacji przez dostawce

+  kontakt z pracownikami w kwestiach kadrowych,
pomoc w rozwigzywaniu spraw zwigzanych z
zatrudnieniem,

Szukamy Ciebiejesli:

+  posiadasz wyksztatcenie wyzsze
(preferowane kierunki: ekonomia, prawo,
ZZL, psychologia)

+  zdobytas/-e$ min. roczne doswiadczenie
w obszarze kadrowo-ptacowym (warunek

konieczny)

+ interesujg Cie tematy z zakresu twardego
i miekkiego HR

+ charakteryzuje Cie doktadnosc¢ oraz
cierpliwosc

+ obstuga pakietu MS Office nie stanowi dla
Ciebie problemu

¢+ posiadasz znajomosc jezyka angielskiego na
poziomie min. B1
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BUDZET SZKOLENIA
SZKOLENIOWY JEZYKOWE

SYSTEM
PREMIOWY

UBEZPIECZENIEM
EDYCZNE FIRMOWE

weryfikacja waznosci badan medycyny pracy oraz szkolen
BHP, wspdtpraca z firmg BHP

wprowadzanie i dekretowanie faktur ptacowych

obstuga benefitow (Lux med., ubezpieczenie grupowe,
multisport),

wprowadza oraz aktualizowanie danych w systemie
pracowniczym Skilo

wsparcie przy procesach rekrutacji i onboardingu nowych
pracownikow,

pomoc przy organizacji eventdw firmowych,

opieka nad biblioteka firmowa.

Warunki zatrudnienia

» umowa o prace / zlecenie

+  benefity (prywatna opieka medyczna,
ubezpieczenie na zycie, karta
sportowa)

+ mozliwos¢ rozwoju kompetencji (m.in.
wspotpraca z doswiadczonym
zespotem, szkolenia)

¢+ praca w firmie, dla ktérej najcenniejsza
wartoscig sg jej pracownicy
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UBEZPIECZENIE
NA ZYCIE EVENTY



