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Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego

1. Definicje

a) Spotka — Vantage Development S.A. z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Dabrowskiego 44, 50-
457 Wroctaw, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VI Gospodarczy KRS
pod numerem KRS: 0000030117, NIP: 8960000701, REGON: 930778024,

b) Spétka z Grupy - spétka powigzana kapitatowo z Vantage Development S.A,,

c) Grupa Kapitatowa Vantage Development — Spétka oraz Spétki z Grupy,

d) Pracownik—osoba zatrudniona w Grupie Kapitatowej Vantage Development S.A. na podstawie
uMowy o prace,

e) Staty Wspétpracownik — osoba fizyczna Swiadczaca ustugi na rzecz Grupy Kapitatowej Vantage
Development na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym w ramach jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej wykonywanej w sposéb staty,

f) Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra zawarta ze Spdtka z Grupy umowe, ktéra ztozyta Spdtce z Grupy
oferte lub otrzymata od Spétki z Grupy zapytanie ofertowe, albo ktéra prowadzi ze Spotka z
Grupy negocjacje zmierzajgce do zawarcia umowy, albo zmierza do nawigzania relacji
biznesowych ze Spdtka z Grupy.

2. Wstep

Dtugofalowe relacje biznesowe oparte na przejrzystosci i uczciwosci, jak réwniez przestrzeganie
wzajemnych umoéw i zobowigza, majg kluczowe znaczenie dla pomyslnego i zréwnowazonego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Grupe Kapitatowg Vantage Development.

Celem niniejszego Kodeksu Postepowania Partnera Biznesowego jest zagwarantowanie, ze
Kontrahenci Grupy Kapitatowej Vantage Development réwniez bedg postepowac zgodnie ze wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami i normami etycznymi oraz, ze bedg przestrzega¢ podstawowych zasad
wspotpracy okreslonych w niniejszym dokumencie.

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich Kontrahentéw oraz ich pracownikéw
i stanowi wigzacy element kazdej relacji biznesowej pomiedzy Grupg Kapitatowg Vantage
Development, a jej Kontrahentami. Grupa Kapitatowa Vantage Development zastrzega sobie prawo do
dostosowania i zmiany niniejszego Kodeksu Postepowania Partneréw Biznesowych w razie potrzeby.

3. Zgodnos¢ z prawem i normami etycznymi

Kontrahenci zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji, w tym ogdlnie obowigzujgcych norm spotecznych i srodowiskowych, a takze dbania o
przestrzeganie praw cztowieka i ochrone godnosci ludzkiej.
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4. Zapobieganie korupcji i praniu pieniedzy

Nalezy przestrzega¢ wszystkich przewidzianych w przepisach prawa wymogow, dotyczacych
zapobiegania praniu pieniedzy. Grupa Kapitatowa Vantage Development nie toleruje zadnych form
korupcji ani zachowan biznesowych, ktére mogtyby sprawiaé¢ wrazenie wywierania niewtasciwego
wptywu na Pracownikow, Statych wspdtpracownikéw lub Kontrahentéw.

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy, sprawiedliwe traktowanie pracownikéw, statych
wspotpracownikéw i podwykonawcéw

Kontrahenci zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw, regulujgcych
bezpieczenstwo i higiene pracy, w stosunku do swoich pracownikéw, statych wspétpracownikéw oraz
do zapewnienia im bezpiecznego Srodowiska pracy. Wszyscy pracownicy oraz stali wspotpracownicy
wykonujg swoje obowigzki w zgodnych z przepisami warunkach pracy, niedozwolone jest korzystanie
z nielegalnych lub nieetycznych form zatrudniania (np. praca na czarno, praca dzieci). Wykluczone s3
wszelkie formy dyskryminacji. Przestrzegane sg przepisy prawa pracy i regulacje dotyczace
wynagrodzen, czasu pracy i czasu odpoczynku dla pracownikéw, statych wspodtpracownikow i
podwykonawcow.

6. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe, powierzone i przetwarzane w ramach stosunkéw handlowych i wspélnych dziatan,
podlegajg przepisom o ochronie danych osobowych i sg wykorzystywane wytgcznie do celéw
wskazanych w umowie.

7. Zgodnos¢ z prawem antymonopolowym i zasadami uczciwej konkurencji

W Grupie Kapitatowej Vantage Development przestrzegane sg przepisy antymonopolowe i zasady
uczciwej konkurencji. Nalezy unika¢ wszelkich zachowan antykonkurencyjnych, naduzyé¢ i
nieuczciwosci.

Aktualna wersja Kodeksu Postepowania Partnera Biznesowego przekazywana jest do wiadomosci
Kontrahentom przed zawarciem kontraktu. Grupa Kapitatowa Vantage Development posiada system
informowania o nieprawidtowosciach, ktdéry oferuje Kontrahentom, ich pracownikom, statym
wspotpracownikom i podwykonawcom mozliwosc¢ zgtaszania wszelkich podejrzen lub stwierdzonych
naruszen prawa i regulacji wewnetrznych, takze w sposdb anonimowy. Dane kontaktowe, dotyczgce
przekazywania informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej pod adresem
https://vantage.zalezymi.pl/

Nie beda tolerowane zadne naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania Partnera Biznesowego.
Naruszenia mogg prowadzi¢ do wykluczenia Kontrahenta z procesu zawierania kontraktéw w
przysztosci. Udowodnione naruszenie przedstawionych zasad moze skutkowac natychmiastowym
rozwigzaniem istniejgcych relacji biznesowych oraz uméw z podwykonawcami. Ponadto Grupa
Kapitatowa Vantage Development zastrzega sobie w takim przypadku prawo do dochodzenia
odszkodowania.

Vantage Development S.A. z siedzibg przy ul. Dgbrowskiego 44, 50-457 Wroctaw,

Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, @ vantage-sa p|
Numer KRS: 0000030117, NIP 8960000701, Regon 930778024, Kapitat zaktadowy i wptacony x :
30.108.257,72 zt, Konto: mBank S.A. nr: 34 1140 1140 0000 2907 3600 1001.



