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DEVELOPMENT

Obecnie poszukujemy do zespotu we Wroctawiu

Menedzera produktu

TWOIJA ROLA W FIRMIE: e monitorowanie zgodno$¢ wykonania produktu najmu
z przyjetym przez spétke standardem dla danej inwestycji
e analiza na potrzeby Sekcji Zakupow inwestycji, co do ktorych spétka e  wspdtpraca z Dziatem Realizacji Inwestycji w zakresie tworzenia
wykazuje zainteresowanie kupnem w zakresie atrakcyjnosci produktu
produktu pod wzgledem sprzedazowym oraz pod wzgledem najmu e  przygotowanie materiatéw formalnych niezbednych do
e  tworzenie produktu mieszkaniowego w zakresie funkcji mieszkan, uruchomienia i przeprowadzenia procesu najmu m.in. poprzez
struktury, standardu wykonczenia i zagospodarowania terenu biezaca aktualizacje formatek technicznych zwigzanych z danym
poprzez kontrole wytycznych na etapie projektowania projektem
e  analiza produktéw konkurencyjnych w zakresie struktury mieszkan, e stata analiza postepéw realizacji przyjetego planu najmu
uktadow  mieszkan, architektury, standardow wykonczenia produktéw zgodnie z wytycznymi Kierownika Sekgji Produktu
i zagospodarowania terenu e wspotpraca z sekcjami Marketingu, Sprzedazy oraz Obstugi
e kontrola zmian w  projektach  poprzez  zatwierdzanie Klienta w celu wypracowywania efektywnej strategii dla
rekomendowanych materiatéw i rozwigzan na podstawie analizy produktu

konkurencji/ rynku

ZROBMY
TO RAZEM

SZUKAMY CIEBIE JESLI:
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e Posiadasz min. 5 lat doswiadczenia w sprzedazy mieszkan,

mile widziane bedzie prowadzenie zmian aranzacyjnych WARUNKI ZATRUDNIENIA:

z klientami
e  praktyczna znajomos¢ prawa budowlanego pozwala Ci na e umowa B2B;

swobodne poruszanie sie w poszukiwaniu i proponowaniu *  narzedzia pracy (telefon, laptop)

rozwiazan aranzacyjnych e benefity (prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie,
e  wyrdznia Cie zaangazowanie i che¢ do inicjowania karta sportowa),

rozwigzan w trudnych sytuacjach e mozliwosé pracy przy realizacjach zfozonych
e charakteryzujesz sie duzym poczuciem odpowiedzialnosci : ro%}:')ozniwalnych na'a rynku pI’OJektOW"dewe|0[.)erSklch; i

e  mozliwosé rozwoju kompetencji (m.in. wspotpraca

i samodzielnosci w realizowanych projektach

z doswiadczonym zespotem, szkolenia);
e  praca w firmie, dla ktorej najcenniejszg wartoscia sg pracownicy;

e  Twoja znajomos¢ jezyka angielskiego jest na poziomie
swobodnej komunikacji (min. B2),
e  posiadasz prawo jazdy kat. B.

K=

N W

KARTA BUDZET SZKOLENIA
MULTISPORT SZKOLENIOWY JEZYKOWE
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UBEZPIECZENIE UBEZPIECZENIE EVENTY
MEDYCZNE NA ZYCIE FIRMOWE




