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VANTAGE

DEVELOPMENT

Obecnie poszukujemy do zespotu we
Wroctawiu

Menedzera projektu

TWOJA ROLA W FIRMIE:

Opracowanie kompleksowej analizy stanu nieruchomosci w zakresie
technicznym - due diligence;

Pozyskiwanie i negocjowanie warunkow wspotpracy z kontrahentami
i instytucjami, oraz gestorami mediow;

Udziat w procesie tworzenia budzetu dla danej inwestycji oraz
kontrola jego nalezytej realizacji;

Planowanie, organizowanie, zarzagdzanie i koordynowanie pracy
w ramach powierzonej inwestycji budowlanej;

Przygotowanie oraz wdrozenie harmonogramoéw dla powierzonego
projektu inwestycji;

Dbanie o realizacje projektu zgodnie z ustalonym harmonogramem
i wyznaczonymi standardami;

Zarzadzanie procesami wyboru kontrahentow;

ZROBMY
TO RAZEM!

SZUKAMY CIEBIE JESLI:

e  Posiadasz wyksztatcenie wyzsze
w zakresie specjalnosci budowlanych;

e  Zdobytes (-as) min. 4 letnie doswiadczenie przy
koordynowaniu realizacji inwestycji budowlanych;

inzynierskie

e  Zdobytes (-as) doswiadczenie w pracy u inwestora
zastepczego, petniac role konsultanta przy tworzeniu due
diligence;

e  Posiadasz min. 2 letnie doswiadczenie przy realizacji
inwestycji zwigzanych z budowa mieszkan;

e  Dobrze znasz branze deweloperska;

e  Bardzo dobrze orientujesz sie w obowigzujacych
przepisach BHP;

e Wyrdzniasz sie duza samodyscypling w dziataniu;

e  Posiadasz dobra znajemos¢ MSOffice;

®  Znaszj.angielski na poziomie dobrym;
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UBEZPIECZENIE
MEDYCZNE

BUDZET
SZKOLENIOWY

UBEZPIECZENIE
NAZYCIE

EVENTY
FIRMOWE

Utrzymywanie, koordynowanie i zarzadzanie kontaktami
z lokalnymi wtadzami, stuzbami oraz nadzorem budowlanym
w trakcie realizacji inwestycji;
Zarzadzanie procesem  odbiorow

koncowych  wraz

z uzyskiwaniem pozwolen na uzytkowanie;

Analiza i kontrola niezbednych zasobéw do realizacji danej
inwestycji;

Zarzgdzanie podlegtym zespotem projektowym;

WARUNKI ZATRUDNIENIA:

Umowa B2B;

Mozliwos¢ nawigzania dtugoletniej wspotpracy;

Realny do realizacji system premiowy;

Mozliwos¢ pracy przy realizacjach ztozonychi
rozpoznawalnych na rynku projektow deweloperskich;
Mozliwos¢  rozwoju  kompetencji (m.in.  wspotpracaz

doswiadczonym zespotem, szkolenia);
Prace w firmie , dla ktérej najcenniejsza wartoscia sg
pracownicy;




