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Polityka Antykorupcyjna
Definicje
Spotka — Vantage Development S.A. z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Dgbrowskiego 44, 50-
457 Wroctaw, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VI Gospodarczy KRS
pod numerem KRS: 0000030117, NIP: 8960000701, REGON: 930778024,
Spotka z Grupy - spétka powigzana kapitatowo z Vantage Development S.A.,
Grupa Kapitatowa Vantage Development — Spétka oraz Spotki z Grupy,
Personel — pracownik albo wspétpracownik Grupy Kapitatowe] Vantage Development,
Pracownik — osoba zatrudniona w Grupie Kapitatowej Vantage Development S.A. na
podstawie umowy o prace,
Staty Wspétpracownik — osoba fizyczna $wiadczaca ustugi na rzecz Grupy Kapitatowej Vantage
Development na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym w ramach jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej wykonywanej w sposéb staty,
Kontrahent — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, ktéra zawarta ze Spotkg z Grupy umowe, ktora ztozyta Spoétce z Grupy
oferte lub otrzymata od Spétki z Grupy zapytanie ofertowe, albo ktéra prowadzi ze Spétka z
Grupy negocjacje zmierzajgce do zawarcia umowy, albo zmierza do nawigzania relacji
biznesowych ze Spdtka z Grupy,
Korzys¢ majatkowa — przysporzenie majgtkowe, unikniecie straty albo zmniejszenie obcigzen
majatku, ktére ma wartos¢ mozliwg do wyrazenia w pienigdzu,
Korzys¢ osobista — Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym poprawiajgce sytuacje osoby,
ktdra je otrzymuje,
Konflikt intereséw — potencjalna albo rzeczywista sprzecznos¢ intereséw Zarzadu, Personelu
albo osoby najblizszej Zarzadu lub Personelu z interesem Spétki albo Spétki z Grupy,
Compliance Officer — osoba powotana przez Zarzad Spétki do nadzorowania przestrzegania
Polityki zgodnosci,
Zarzad — cztonkowie zarzgdu i prokurenci Spoétki albo Spotki z Grupy.

Cele

Dokument okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Grupe Kapitatowa Vantage

Development i zawiera podstawowe regulacje dotyczace przyznawania i przyjmowania korzysci, oraz

ogolne zasady i reguty postepowania w stosunkach gospodarczych w celu zapobiegania podejrzeniom
o korupcje i korupcji.

W szczegdlnosci zasady te majg na celu zapobieganie:

Przyznawaniu Kontrahentom, partnerom biznesowym bezposrednich lub posrednich
nieuzasadnionych i bezprawnych Korzysci majgtkowych lub osobistych;

Wywieraniu nieuczciwego wptywu na decyzje biznesowe;
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e Jakiemukolwiek wrazeniu wywierania wptywu na organy panstwowe, wtadze, urzednikéw
panstwowych lub innych funkcjonariuszy, w tym udzielania jakichkolwiek Korzysci
majatkowych lub osobistych.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, wynikajgcych z niniejszego dokumentu, Pracownik lub Staty
wspotpracownik powinien skontaktowac sie z Compliance Officerem.

Grupa Kapitatowa Vantage Development prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz stosuje zasady uczciwej konkurencji. Nie toleruje korupcji ze strony
Pracownikdw, Statych wspétpracownikéw i Kontrahentéw. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze
rodzi¢ podejrzenia o korupcje, a konsekwencje tego mogg by¢ znaczgce zaréwno dla oséb lub
podmiotdéw, ktérych to dotyczy, jak i dla catej Grupy Kapitatowej Vantage Development. Mogg to by¢
nie tylko grzywny i kary naktadane przez organy panstwowe, ale rowniez uszczerbek na reputacji, jak
réwniez uniewaznienie kontraktow i roszczenia odszkodowawcze.

Majgc na uwadze powyzsze, niniejsza polityka okresla zasady dziatania i reguluje dalsze obowigzki:

lll. Zakres stosowania i podstawy prawne

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich Statych wspdtpracownikéw, Pracownikéw i organdéw spoétek z
Grupy Kapitatowej Vantage Development. Opiera sie ona miedzy innymi na:

¢ Przepisach prawa krajowego, w szczegdlnosci dotyczacych przeciwdziataniu korupcji, oszustw
i defraudacji;

e Przepisach prawa Unii Europejskiej, majacych na celu wzmocnienie wspotpracy miedzy
panstwami cztonkowskimi w zakresie egzekwowania prawa w celu zapobiegania
przestepstwom, ktére majg zastosowanie zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym
(np. w zakresie zamoéwien publicznych), okreslajgcych standardy dla panstw cztonkowskich w
zakresie walki z korupcja.

Jezeli w danym kraju obowigzujg przepisy lub prawa surowsze niz niniejsze wytyczne, majg one
pierwszenstwo.

IV. Zakaz przekupstwa, tapownictwa i korupcji
1. Zasady irozszerzenie definicji

Korupcja oznacza bezprawne zachety, obiecywanie Ilub udzielanie bezprawnych Korzysci
majatkowych lub osobistych, przystugi i inne swiadczenia oferowane, obiecywane lub przyjmowane
w celu wywarcia wptywu na uczciwe, obiektywne i wiasciwe decyzje biznesowe lub urzedowe.

Korupcja jest przestepstwem. Przestepstwa kryminalne zwigzane z zachowaniami korupcyjnymi
mogg obejmowad oszustwa, defraudacje, antykonkurencyjne porozumienia, dotyczgce procedur
przetargowych oraz pranie pieniedzy.
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Przyjmowanie lub oferowanie bezprawnych i nienaleznych gratyfikacji finansowych lub innych jest
uznawane za niezgodne z prawem, podobnie jak oferowanie lub zgdanie takich korzysci. W tym
kontekscie, korzysci finansowe rozumiane sg jako kazda forma bezposredniej lub posredniej ptatnosci
lub Swiadczenia. Nienalezne gratyfikacje mogg by¢ materialnymi lub niematerialnymi korzysciami,
takimi jak prezenty, zaproszenia, w tym formy rozrywki, pozyczki, odroczenia, przystugi, rabaty lub
wszelkie inne przedmioty o wartosci finansowej, w tym ustugi, transport, inne udogodnienia lub
positki, ktdre tgcznie dalej bedy opisywane jako prezenty i zaproszenia. Poniewaz zachowania
korupcyjne nie zawsze mozna w sposob jasny i jednoznaczny zidentyfikowac¢ w codziennym zyciu
biznesowym, ponizsze zasady majg na celu zapewnienie wszystkim Pracownikom i Statym
wspotpracownikom Grupy Kapitatowej Vantage Development ogdlnych wytycznych i pomocy.

2. Prezenty i zaproszenia
2.1.Wreczanie i oferowanie prezentéw lub zaproszen.

Wreczanie prezentdw i zaproszen Kontrahentom lub zapraszanie Kontrahentdw przez Pracownikéw
i Statych wspoétpracownikéw Grupy Kapitatowej Vantage Development jest dozwolone wytacznie
woéweczas, gdy:

e s3 zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego, zasadami okreslonej kultury
spotecznej lub zwyczajowo sg przyjete w danej kulturze,

¢ nie maja formy gotéwkowej i majg niskg wartos$¢ oraz
e s3zgodne z lokalnymi przepisami prawa i dobrymi praktykami.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, czy planowany prezent lub zaproszenie, ktére ma zosta¢ wreczone
lub zaoferowane Kontrahentowi jest dopuszczalne, zgodnie z powyzszymi kryteriami, Pracownik lub
Staty wspdtpracownik Grupy Kapitatowej Vantage Development zamierzajgcy wreczy¢ taki prezent
lub zaproszenie powinien zasiegng¢ informacji u Compliance Officera.

2.2.Proshy o prezenty i zaproszenia oraz ich przyjmowanie.

Zaden Pracownik lub Staty wspétpracownik Grupy Kapitatowej Vantage Development nie moze zgda¢
prezentdéw ani zaproszen od Kontrahentéw.

Przyjmowanie przez Pracownika lub Statego wspétpracownika Grupy Kapitatowej Vantage
Development prezentéw i zaproszen od Kontrahentdow jest dopuszczalne wytgcznie wtedy, gdy
prezenty takie:

e sgstosowne,
¢ nie majg formy gotéwkowej i majg niskg wartos¢, oraz
e sgzgodne z lokalnymi przepisami prawa i dobrymi praktykami.

Kazde otrzymanie prezentu lub zaproszenie wymaga zgtoszenia do Compliance Officera. Pracownik lub
Staty wspdtpracownik moze zatrzymac otrzymany prezent lub zaproszenie, dopiero po stwierdzeniu
przez Compliance Officera zgodnosci otrzymanego prezentu lub zaproszenia z wytycznymi
wymienionymi powyze;j.
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2.3. Zwrot prezentu

W przypadku otrzymania przez Pracownika lub Statego wspotpracownika Grupy Kapitatowej Vantage
Development prezentu lub zaproszenia od Kontrahenta, ktérego przyjecie nie jest dozwolone, zgodnie
z postanowieniami punktu 2.2, Pracownik oraz Staty wspdtpracownik jest zobowigzany zwrécic prezent
Kontrahentowi wraz ze stosownym oswiadczeniem, w ktérym przytoczy zasady prowadzenia
dziatalnosci obowigzujgce w Grupie Kapitatowej Vantage Development.

Jezeli po doktadnym rozwazeniu sprawy Pracownik lub Staty wspétpracownik dojdzie do wniosku, ze
zwrot prezentu mdgtby zostaé¢ odebrany przez Kontrahenta jako oznaka braku szacunku, Pracownik
lub Staty wspodtpracownik powinien przekazaé prezent Compliance Officerowi, w celu losowego
rozprowadzenia go ws$rdd Personelu lub przekazania go na cele charytatywne, albo dokonania
sprzedazy w drodze licytacji. Pracownik lub Staty wspétpracownik powinien rowniez dopilnowaé, aby
Kontrahent zostat o tym poinformowany i poproszony o powstrzymanie sie od wreczania prezentéw
w przysztosci.

V. Konflikt interesow

Kazdy Pracownik oraz Staty wspodtpracownik Grupy Kapitatowej Vantage Development, ktory
utrzymuje relacje biznesowe z Kontrahentem w imieniu Grupy Kapitatowej Vantage Development lub
zamierza nawigzac takie relacje, ma obowigzek niezwtocznie zgtosié na piSmie swojemu przetozonemu
oraz Compliance Officerowi wszelkie konflikty intereséw, jakie mogg wyniknga¢ dla niego lub osoby mu
bliskiej z relacji z Kontrahentem.

yKonflikt interesow” w tym znaczeniu oznacza sytuacje, w ktérej istnieje obiektywne
prawdopodobienstwo, ze osobisty interes Pracownika lub Statego wspétpracownika moze wptynaé na
to, czy bedzie on dziatat wytacznie w interesie Grupy Kapitatowej Vantage Development.

VI. Darowizny i sponsoring

Grupa Kapitatowa Vantage Development nie przekazuje zadnych darowizn na rzecz organizacji
charytatywnych lub non-profit ("darowizny" w dalszej czesci niniejszego dokumentu) ani nie
podejmuje dziatan sponsoringowych, ktére sg uzaleznione od obowigzku zakupu lub nawigzania
wspotpracy ze strony odbiorcy darowizny. Darowizny lub sponsoring nigdy nie mogga by¢ oferowane
lub przyznawane na warunkach, ktére mogtyby zagrozic¢ niezaleznosci odbiorcy darowizny.

Darowizny o wartosci co najmniej 1.000 ztotych wymagajg uprzedniej zgody catego Zarzadu Spétki.
Darowizny o wartosci ponizej 1.000 ztotych wymagajg uprzedniej zgody cztonka Zarzadu Spotki.

Za dziatania sponsoringowe o wartosci przekraczajgcej 10.000 ztotych w pojedynczych przypadkach
lub rocznie odpowiada wytgcznie caty Zarzad Spoétki. Zasadniczo darowizny powinny by¢ przekazywane
na rzecz stowarzyszen lub instytucji. Darowizny na rzecz oséb fizycznych wymagajg zawsze zgody
Zarzadu Spotki w petnym sktadzie.
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Zarzad moze przekazac swoje kompetencje w zakresie zatwierdzania darowizn i sponsoringu, w ogdle
lub w konkretnych przypadkach, zarzagdowi Spétek z Grupy lub moze z gory zatwierdzi¢ okreslone
srodki finansowe.

Darowizny lub sponsoring obejmujg réwniez ustugi lub produkty, ktére sg do pewnego stopnia
podobne do darowizn, poniewaz nie sg w petni powigzane z wynagrodzeniem w zamian (np. przyznanie
produktu instytucji spotecznej po obnizonej cenie). Powyzsze regulacje stosuje sie odpowiednio.

Wszystkie darowizny i sponsoring muszg by¢ przejrzyste i zrozumiate. Musi by¢ jasne, komu
przekazywana jest darowizna lub sponsoring, kto jest ostatecznym odbiorcg ptatnosci i do czego
odbiorca jg wykorzystuje.

Zabronione sg nastepujace dziatania:

e darowizny i sponsoring oraz inne dziatania promocyjne na rzecz politykdw, partii
politycznych lub organizacji politycznych,

e darowizny na rzecz organizacji nastawionych na zysk, oraz

e darowizn lub dziatania sponsoringowe, ktére nie sg zgodne z celami Grupy Vantage lub
ktore mogtyby zaszkodzi¢ Grupie Vantage.

VII. Pozostate informacje
1.1. Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego

W przypadku zawierania umow biznesowych, zastosowanie znajdujg klauzule antykorupcyjne. Nalezy
dopilnowa¢, aby klauzule antykorupcyjne byty wprowadzane do wszystkich uméw pomiedzy spotkami
Grupy Kapitatowej Vantage Development a Kontrahentem, w celu zapewnienia, ze zawarta w umowie
klauzula antykorupcyjna bedzie stanowic¢ podstawe do prawidtowych relacji biznesowych.

W przypadku gdy Kontrahent odméwi przestrzegania i przyjecia Kodeksu, nalezy porozumiec sie z
Compliance Officerem i dopilnowaé, aby powody tej odmowy oraz - w razie koniecznosci - decyzja
Pracownika lub Statego wspdtpracownika odpowiedzialnego za zawarcie umowy o nawigzaniu
stosunkéw handlowych zostaty odpowiednio udokumentowane.

1.2. Procedura przetargowa

Kierownictwo kazdej ze Spdétek z Grupy powinno zapewnic¢ stosowanie znormalizowanej wewnetrznej
procedury przetargowej lub obiektywnego wyboru Kontrahenta, w odniesieniu do dostawcow
towardw i ustug, ktérych warto$¢ zamdéwienia wynosi co najmniej 250.000 ztotych.

Nalezy spetni¢ nastepujgce wymogi minimalne:

e zwrdcenie sie - o ile jest to mozliwe - do co najmniej trzech oferentéw o ztozenie
oferty;

¢ podstawg oferty powinien by¢ pisemny, udokumentowany opis ustug, ktére majg by¢
Swiadczone przez odpowiedzialnego Pracownika lub Statego wspdtpracownika, oraz
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e decyzja o wyborze ma uwzglednia¢ wytacznie interesy Spotki z Grupy, ktéra

wystosowata zaproszenie do sktadania ofert.

Jezeli w poszczegdlnych przypadkach niniejsza procedura przetargowa lub jej czesci nie s3
przestrzegane, przyczyny muszg zosta¢ udokumentowane.

VIIL. Skutki prawne

W przypadku powziecia informacji o istotnym naruszeniu przez Pracownika lub Statego
wspotpracownika niniejszych wytycznych, Zarzagd zobowigzany jest do uzyskania od Compliance
Officera opinii z punktu widzenia prawa i zgodnosci z przepisami. Na podstawie tej opinii, powinna
zostac¢ podjeta decyzja, czy spotka (i) podejmie srodki dyscyplinarne lub przewidziane w prawie pracy
dla Pracownika, (ii) wystapi o odszkodowanie, czy tez (iii) zgtosi naruszenie odpowiednich przepiséow
karnych do wtasciwego organu Scigania.

IX. Wejscie w zycie i publikacja
Niniejsze przepisy wchodzg w zycie dnia 29 marca 2021 roku.
Najnowsza obowigzujgca wersja dostepna jest w intranecie.

Pracownicy i Stali wspotpracownicy sg regularnie szkoleni w zakresie Srodkéw i przepisow
zapobiegajacych korupcji.
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