
 

 

 

Obecnie poszukujemy do zespołu we Wrocławiu 

Specjalisty ds. personalnych 

TWOJA ROLA W FIRMIE: 

• Współpraca z zewnętrzną firmą zapewniającą obsługę kadrowo-płacową pracowników 

• Udział w przygotowywaniu danych niezbędnych do procesu naliczania wynagrodzeń 

• Obsługa kadrowa pracowników związana z nawiązywaniem, trwaniem i zakończeniem stosunku pracy 
(przygotowanie umów, aneksów, rozwiązań umów, zaświadczeń) 

• Dbałość o prawidłowy i kompletny obieg dokumentów (DMS/SP) 

• Prowadzenie dokumentacji związanej z obsługą umów zlecenia oraz B2B 

• Wprowadzanie do systemu faktur płacowych dla osób współpracujących na zasadach B2B 

• Wsparcie zespołu HR w procesie adaptacji nowych pracowników 

• Wsparcie w realizacji pozostałych tematów związanych z obsługą pracowników 

SZUKAMY CIEBIE, JEŚLI: 

• posiadasz wykształcenie wyższe z zakresu 
ekonomii/zarządzania zasobami ludzkimi 

• zdobyłaś/eś min. dwuletnie doświadczenie w pracy 
w obszarze kadrowym 

• posiadasz aktualną i praktyczną znajomość 
zagadnień prawa pracy oraz rozumiesz skutki 
wdrażanych przez ustawodawcę zmian  

• cechuje Ciebie dobra organizacja pracy własnej i 
umiejętność wyznaczania priorytetów, a także 
samodzielność i systematyczność 

• znasz język angielski na poziomie komunikatywnym 

• znajomość systemu SKILO będzie Twoim 
dodatkowym atutem 
 

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 

• umowa o pracę  

• praca przy realizacjach złożonych i rozpoznawalnych 
na rynku projektów deweloperskich 

• możliwość rozwoju kompetencji (m.in. współpraca 
z doświadczonym zespołem, szkolenia) 

• praca w firmie, dla której najcenniejszą wartością 
są pracownicy 


