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Procedura Poznaj Swojego Klienta
1. ZAKRES | CEL DOKUMENTU

1.1 Niniejsza procedura okresla wymogi majgce na celu ocene ryzyka zwigzanego
z podjeciem wspdtpracy z nowymi Klientami oraz okresowg weryfikacje tych Klientéw.
Procedura stuzy minimalizacji ryzyka utraty reputacji oraz zapobieganiu ryzyku prania
pieniedzy.

1.2 Zasady opisane w procedurze obowigzujg pracownikdéw, wspotpracownikow Spotki.
Pracownicy Spotki sktadajg oswiadczenie w formie o zapoznaniu sie z niniejszg procedurg
i zrozumieniu jej postanowien.

1.3  Wszelkie odstepstwa od procedury wymagajg udokumentowania i mozliwe sg po uzyskaniu
pisemnej akceptacji Zarzadu Vantage Development S.A. i po uzyskaniu opinii Compliance
Officera.

1.4 Wszelkie naruszenia niniejszej procedury pracownicy powinni zgtasza¢ kanatami komunikacji
opisanymi w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Kapitatowej Vantage
Development, ktdrej tres¢ dostepna jest w firmowym intranecie: https://intranet.tag-

polska.pl/dokumenty-procedury/dokumentacja-compliance oraz na stronie www:

https://vantage-sa.pl/polityki-compliance/.

1.5 Jezeli w przypadku naruszenia przez Kontrahenta niniejszego Kodeksu dojdzie do znaczgcego
incydentu lub innego zdarzenia, majgcego wptyw na Spoétke lub spdtke z Grupy, nalezy podjaé
dziatania, zgodnie z wytycznymi wskazanymi w Procedurze Zarzadzania Znaczgcymi
Incydentami, ktdrej aktualna wersja dostepna jest dla Pracownikéw i Statych
Wspdtpracownikow w firmowym intranecie: https://intranet.tag-polska.pl/dokumenty-
procedury/dokumentacja-compliance

1.6 Wszyscy Pracownicy i Stali Wspodtpracownicy majg mozliwosc zgtaszania lub przekazywania
wszelkich pytan, watpliwosci i obaw, ktére mogg pojawicé sie w zwigzku z trescig niniejszej
Procedury do Compliance Officera, korzystajgc z udostepnionych kanatéw kontaktowych.

2. DEFINICIE

Spotka — Vantage Development S.A. wraz z jej wszystkimi jednostkami organizacyjnymi oraz

spotkami zaleznymi.

Ustawa — ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu (Dz.U. 2018 poz. 723).

Klient — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci

prawnej dokonujaca nabycia towaru lub ustugi od Spdétki na wiasng rzecz badz

z przeznaczeniem do dalszego obrotu.

Beneficjent rzeczywisty —w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt. 1 Ustawy, osoba fizyczna lub osoby fizyczne

sprawujgce bezposrednio lub posrednio kontrole nad klientem poprzez posiadane uprawnienia,

ktére wynikajg z okolicznosci prawnych lub faktycznych, umozliwiajagce wywieranie decydujgcego
wpltywu na czynnosci lub dziatania podejmowane przez klienta, lub osoba fizyczna lub osoby
fizyczne, w imieniu, ktdrych przeprowadzana jest transakcja; w kontekscie niniejszej procedury
przede wszystkim:
e w przypadku klienta bedgcego osobg prawng inng niz spotka, ktdrej papiery wartosciowe sg
dopuszczone do obrotu na gietdzie:
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a) osoba fizyczna bedacy udziatowcem lub akcjonariuszem klienta, ktdrej przystuguje prawo

wtasnosci wiecej niz 25% ogdlnej liczby udziatéw lub akcji,
b) osoba fizyczna dysponujaca wiecej niz 25% ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym
klienta,
c) osoba fizyczna zajmujacg wyisze stanowisko kierownicze, w  przypadku
udokumentowanego braku mozliwosci ustalenia osdb z pkt a) i b),
e w przypadku klienta bedgcego osobg fizyczng prowadzacy dziatalno$é gospodarczg,
przyjmuje sie, ze taki klient jest jednoczes$nie beneficjentem rzeczywistym.
Osoba zajmujaca eksponowane stanowisko polityczne — w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt. 11 Ustawy,
osoba fizyczna zajmujgca znaczace stanowisko lub petnigca znaczaca funkcje publiczng; za osoby
powigzane uznaje sig matzonka lub osobg pozostajacg we wspdlnym pozyciu, dzieci
i rodzicow (kompletne definicje i liste znaczacych stanowisk przedstawiono w Zatgczniku nr 2).
Pracownicy - wszystkie osoby wspétpracujgce ze Spdtka na kazdym poziomie i szczeblu, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace, w tym menadzerowie, cztonkowie organéw Spodtki,
dyrektorowie, konsultanci, zleceniobiorcy, stazysci, wolontariusze, praktykanci oraz osoby
zatrudnione na podstawie innej umowy anizeli umowa o prace.
Umowa deweloperska — umowa, na podstawie, ktérej deweloper zobowigzuje sie do ustanowienia
lub przeniesienia na klienta po zakonczeniu przedsiewziecia deweloperskiego prawa witasnosci
lokalu, a nabywca zobowigzuje sie do spetnienia swiadczenia pienieznego na rzecz dewelopera na
poczet ceny nabycia tego prawa; w kontekscie niniejszej procedury rdwniez umowa przedwstepna.
Sankcje miedzynarodowe — $rodki przymusu podejmowane przez panistwa przeciw innemu
panstwu/rzagdowi lub osobie/podmiotowi, stanowigce realizacje decyzji wiasciwego organu.
FATF (Financial Action Task Force) — instytucja miedzyrzgdowa, majgca na celu wypracowywanie i
okreslanie standardéw w dziedzinie przeciwdziatania praniu pieniedzy.
Compliance Officer — osoba wyznaczona przez Zarzad odpowiedzialna za proces zapewnienia
zgodnosci dziatalnosci Spoétki z regulacjami prawnymi, normami, zaleceniami i dobrymi praktykami
w celu minimalizacji ryzyk oraz zapobiezenia stratom finansowym lub utracie reputacji przez Spotke.

3. ZASADY OGOLNE

3.1 Spotka doktada wszelkich staran, aby w swojej dziatalnosci minimalizowaé ryzyko utraty
reputacji oraz zapobiegac ryzyku prania pieniedzy.

3.2 Spodtka nie prowadzi rozliczenn gotéwkowych z klientami. Wszystkie rozliczenia z klientami
prowadzone s3g poprzez rachunki bankowe. Ze tego wzgledu Spodtka nie jest instytucjg
obowigzang w rozumieniu ustawy.

3.3 Pracownicy Spétki majg obowigzek dochowania nalezytej starannosci, aby wtasciwie
zidentyfikowaé klienta lub/i beneficjenta rzeczywistego oraz identyfikowaé sygnaty
ostrzegawcze swiadczgce o zwiekszonym poziomie ryzyka prania pieniedzy.

4. ZASADY SZCZEGOLOWE

4.1 Pracownicy Spoétki stosujg, z zachowaniem nalezytej starannosci, Srodki bezpieczenstwa
finansowego poprzez identyfikacje i weryfikacje klienta lub/i beneficjenta rzeczywistego na
podstawie dokumentéw przedstawionych przez klienta, informacji publicznie dostepnych lub
informacji i oswiadczen uzyskiwanych od klienta. Identyfikacja
i weryfikacja odbywa sie przed nawigzaniem wspdtpracy.
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4.2  Pracownicy Spotki dokonujg oceny ryzyka klienta w zwigzku z jego miejscem rezydencji,

dziatalnoscig publiczng oraz okolicznosciami transakcji. Jako sygnaty ostrzegawcze powinny
by¢ traktowane: pochodzenie z paristwa okreslanego przez wiarygodne Zrédfatjako paristwo
o wysokim poziomie korupcji lub innego rodzaju dziatalnosci przestepczej, pochodzenie z
panstwa objetego sankcjami ekonomicznymi, dokonywanie ptatnosci z rachunkow oséb
trzecich lub publiczny charakter dziatalnosci klienta. Sygnatem ostrzegawczym jest réwniez
dziatalno$¢ gospodarcza wysokiego ryzyka czy zachowanie klienta moggce wskazywaé na
podwyziszone ryzyko.
4.3  Pracownicy Spoétki dokonujgc oceny ryzyka powinni zweryfikowaé klienta lub/i beneficjenta

rzeczywistego na podstawie ogdlnodostepnych list sankcyjnych:

1. Polska - lista 0séb i podmiotow prowadzona na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r.

o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz

stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835 z pdzn. zm.):

. https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

2. Unia Europejska:

) https://data.europa.eu/data/datasets/consolidated-list-of-persons-groups-and-
entities-subject-to-eu-financial-sanctions?locale=en

) https://www.sanctionsmap.eu/#/main

. https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-
finance/international-relations/restrictive-measures-sanctions_en#introduction

. https://www.consilium.europa.eu/en/policies/sanctions/

. https://finance.ec.europa.eu/eu-and-world/sanctions-restrictive-
measures_en#introduction

. https://finance.ec.europa.eu/eu-and-world/sanctions-restrictive-
measures/sanctions-adopted-following-russias-military-aggression-against-ukraine_en

. https://finance.ec.europa.eu/publications/imports-purchase-and-transfer-listed-
goods_en

3. Wielka Brytania:

o https://www.gov.uk/government/publications/financial-sanctions-consolidated-list-
of-targets/consolidated-list-of-targets

. https://www.gov.uk/government/publications/the-uk-sanctions-list

o https://www.gov.uk/government/collections/ofsi-general-licences

. https://www.gov.uk/government/publications/notice-to-importers-2953-russia-
import-sanctions/guidance-on-third-country-processed-iron-and-steel-measures

4, USA:

. https://www.bis.doc.gov/index.php/enforcement/oac

! publikacje FATF dot. poprawy miedzynarodowej zgodnoéci ze standardami przeciwdziatania praniu
pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu (AMLCFT) dostepne na stronach Ministerstwa Finansow:
https://www.gov.pl/web/finanse/publikacje-fatf (Ministerstwo Finanséw >Dziatalno$¢ >Generalny
Inspektor Informacji... »Publikacje » Publikacje FATF) oraz wykaz panstw trzecich wysokiego ryzyka
(Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2016/1675 z dnia 14 lipca 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2015/849 przez wskazanie panstw trzecich wysokiego ryzyka majgcych strategiczne braki
ze zmianami
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. https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/
o https://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Pages/default.aspx
o https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/withhold-release-orders-and-findings

e o https://www.ecfr.gov/current/title-15/subtitle-B/chapter-VIl/subchapter-C/part-
744/appendix-Supplement%20N0.%204%20t0%20Part%20744
4.4  Pracownicy Spétki powinni dotozy¢ nalezytej starannosci w prébie identyfikacji beneficjenta

rzeczywistego na podstawie ogdlnodostepnych informacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
Centralnej Informacji i Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i bazie REGON oraz innych
powszechnie dostepnych rejestrach.

4.5 Pracownicy Spoétki dokonujgc oceny ryzyka, w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze
klient lub/i beneficjent rzeczywisty zajmuje eksponowane stanowisko polityczne, lub jest
powigzany lub wspdtpracuje z takg osobg, mogg poprosi¢ o ztozenie o$wiadczenia zgodnie z
Zatacznikiem nr 1.

4.6 Dokonywang ocene ryzyka oraz okresowy, czyli co najmniej doroczny, monitoring nalezy
udokumentowad w sposéb umozliwiajgcy pdzniejsze ustalenie faktycznie przeprowadzonych
analiz i dziatan weryfikujacych.

4.7 Pracownicy Spétki majg obowigzek poinformowaé notariusza uczestniczacego
w podpisywaniu umowy deweloperskiej o zidentyfikowanych sygnatach ostrzegawczych lub
watpliwosciach dot. identyfikacji klienta lub/i beneficjenta rzeczywistego.

5. PRZEPISY KONCOWE
5.1.Za wdrozenie i aktualizacje tresci Procedury odpowiedzialny jest Zarzad Vantage Development
S.A.
5.2.Przegladu i weryfikacji tresci Procedury dokonuje Compliance Officer, raz do roku.
5.3. Aktualizacji Procedury dokonuje Zarzad, na wniosek Compliance Officera, poprzez podjecie
uchwaty, w szczegdélnosci w przypadku wystgpienia ktérejkolwiek z ponizszych okolicznosci:
a) Wejscie w Zycie zmian regulacyjnych, majgcych wptyw na zapisy niniejszej Procedury;
b) Stwierdzenia obszaréw wymagajacych poprawy lub uszczegétowienia w tresci
niniejszej Procedury, w wyniku przeprowadzonego przegladu.
5.4 Za realizacje Procedury postepowania Grupy Vantage Development odpowiedzialny jest Zarzad
Spotki.
5.5 Nieprzestrzeganie ktérejkolwiek z zasad okreslonych w Procedurze moze, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych zgodnie z Regulaminem
Pracy i ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
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Zatacznik nr 1

MiejSCOWOSC....cveeeerreereerecrenns ,dniae..eee,

OSWIADCZENIE
Ja nizej POAPISANY/E, et st e , zamieszkaty/a
................................................................................................................. legitymujacy/a sie
................................................................. SEra .veeeeeeee NUMET  coieeeciiieveeeeveiieeerevnneeeeeenneness,  PESEL
........................ (lub urodzony/a w dniu ......ceceeeeeeveveeeereenneen. roku wkraju .............), obywatel/ka

.................................... o$wiadczam, ze jestem/nie jestem*:

a) osobg zajmujacg eksponowane stanowisko polityczne w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 11) ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U.
22018 r. poz. 723) (dalej: Ustawa)?

b) osoba znang jako bliski wspotpracownik osoby zajmujgcej eksponowane stanowisko
polityczne w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 12) Ustawy?

c) cztonkiem rodziny osoby zajmujacej eksponowane stanowisko polityczne w rozumieniu art. 2
ust. 2 pkt 3) Ustawy?

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 - Definicja i lista 0oséb zajmujacych eksponowane stanowiska polityczne

1) Art. 2 ust. 2 pkt 11) Ustawy:
llekro¢ w ustawie jest mowa o osobach zajmujgcych eksponowane stanowiska polityczne - rozumie

sie przez to osoby fizyczne zajmujgce znaczgce stanowiska lub petnigce znaczace funkcje publiczne,

w tym:
a)

b)
c)
d)

F)
g)

h)

szeféw panstw, szeféw rzagddw, ministréw, wiceministrow, sekretarzy stanu, podsekretarzy
stanu, w tym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow i wiceprezesa
Rady Ministrow,

cztonkéw parlamentu lub podobnych organdw ustawodawczych, w tym postow i senatoréw,
cztonkdéw organdw zarzadzajgcych partii politycznych,

cztonkéw sgddéw najwyzszych, trybunatéw konstytucyjnych oraz innych organéw sgdowych
wysokiego szczebla, ktdrych decyzje nie podlegajg zaskarzeniu, z wyjatkiem trybdéw
nadzwyczajnych, w tym sedzidow Sgdu Najwyzszego, Trybunatu Konstytucyjnego, Naczelnego
Sadu Administracyjnego, wojewddzkich sgdéw administracyjnych oraz sedzidw saddéw
apelacyjnych,

cztonkéw trybunatéw obrachunkowych lub zarzagdéw bankdéw centralnych, w tym Prezesa
oraz cztonkéw Zarzgdu NBP,

ambasadoréw, chargés d'affaires oraz wyzszych oficeréw sit zbrojnych,

cztonkéw organdw administracyjnych, zarzadczych Ilub nadzorczych przedsiebiorstw
panstwowych, w tym dyrektoréw przedsiebiorstw panstwowych oraz cztonkéw zarzadéw i
rad nadzorczych spdtek z udziatem Skarbu Panistwa, w ktérych ponad potowa akcji albo
udziatéw nalezy do Skarbu Paristwa lub innych panstwowych oséb prawnych,

dyrektorow, zastepcow dyrektoréw oraz cztonkdédw organdw organizacji miedzynarodowych
lub osoby petnigce réwnowazne funkcje w tych organizacjach,

dyrektorow generalnych w urzedach naczelnych i centralnych organéw panstwowych,
dyrektorow generalnych urzedéw wojewddzkich oraz kierownikéw urzedéw terenowych
organdw rzgdowej administracji specjalne.

2) Art. 2 ust. 2 pkt 12) Ustawy:
llekro¢ w ustawie jest mowa o osobach znanych jako bliscy wspdtpracownicy osoby zajmujacej

eksponowane stanowisko polityczne - rozumie sie przez to:

a)

b)

osoby fizyczne bedace beneficjentami rzeczywistymi oséb prawnych, jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej lub trustow wspdlnie z osobag
zajmujgcy eksponowane stanowisko polityczne lub utrzymujgce z taka osobg inne bliskie
stosunki zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,

osoby fizyczne bedace jedynym beneficjentem rzeczywistym oséb prawnych, jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej lub trustu, o ktérych wiadomo, ze
zostaty utworzone w celu uzyskania faktycznej korzysci przez osobe zajmujgcg eksponowane
stanowisko polityczne.

3) Art. 2 ust. 2 pkt 3) Ustawy:
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llekro¢ w ustawie jest mowa o osobach znanych jako cztonkowie rodziny osoby zajmujacej
eksponowane stanowisko polityczne - rozumie sie przez to:

a) matzonka lub osobe pozostajgcg we wspdlnym pozyciu z osobg zajmujgcg eksponowane
stanowisko polityczne,

b) dziecko osoby zajmujacej eksponowane stanowisko polityczne i jego matzonka lub osoby
pozostajgcej we wspdlnym pozyciu,

¢) rodzicédw osoby zajmujgcej eksponowane stanowisko polityczne.



