Formularz oceny organizacji

Kryteria oceny
1.Zgodnos$¢ z obszarami
strategicznymi opisanymi w Polityce
(min. 2)

Obszary strategiczne:

1. Zarzadzanie ryzykiem - odpowiada na zidentyfikowane wptywy, szanse i ryzyka ROBYG i VD
2. Wptyw spoteczny - poprawa jakosci zycia mieszkaficow naszych inwestycji i spotecznosci
lokalnych, w tym ich edukacja i zdrowie, wyrownywanie szans grup "wrazliwych" (osoby z

orawnosciami, cud

p , dzieci i mtodziez, rodziny, seniorzy);
3. Wptyw na $rc - dziatania pop stan $rodowiska lokalnego (np. zieleri,
bioréznorodno$¢, zagrozone gatunki, woda, gospodarka o obiegu zamknietym, w tym redukcja
odpadow i recykling) oraz adaptacja do zmian klimatu;
4. Odniesienie do zagadnien a) mieszkalnictwa i/lub b) zrownowazonego budownictwa, c)

T
w budownictwie;
5. Wsparcie w sytuacjach kryzysowe np. powddz, pandemia, klgski zywiotowe, zdarzenia losowe
wsrod personelu.

y j i/lub gospodarki o obiegu zar

Oganizacja

Data oceny

Formy wspracia

Kwota dotacii (D)

Przyznana punktacja ( P)

Max. liczba punktéw do uzyskania (Pmax)
Wartos¢ ji (P/Pma x D)

Ocena (0
0 - Brak zgodnosci z ktorymkolwiek obszarem strategicznym

3 - Kompatybilno$¢ z co najmniej 2 obszarami

5 - Kompatybilnos¢ z 3 i wigcej obszarami

UWAGA: W przypadku otrzymania zerowej punktacji w tym kryterium,
nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia ocenianej inicjatywie

2. Zgodnos¢ zakresu dziatan
organizacji z potrzebami grup
\wrazliwych

Zdefiniowane grupy
1. Rodziny z dzie¢mi
2. Cudzoziemcy

3. Seniorzy (osoby powyzej 60 roku zycia)
4. Cudzoziemcy

ie wrazliwe na i gatywny wptyw firmy:

0- Brak zgodnosci z grupami wrazliwymi
1-zgodnos$¢ z 1 grupa

2 -zgodno$¢ z 2 grupami

3 - zgodno$¢ ze wszystkimi 4 grupami

3. Ocena reputacji i rozpoznawalnosci
organizacji

Reputacja to poziom reputacji i zaufania, jakim organizacja cieszy sie¢ w Srodowisku
spotecznym, branzowym i medialnym.

Uznanie to stopieri, w jakim organizacja jest powiazana ze spoteczeristwem lub okreslonymi
grupami interesariuszy.

0-2 - Ograniczone publiczne uznanie lub jego brak; Wskazniki niskiej
przejrzystosci lub ograniczonego zaufania

3-4 - Umiarkowane rozpoznawanie i przejrzystos¢; drobne luki w
wiarygodnosci lub komunikacii.

5 - Wysoka reputacja, dobrze rozpoznawalna organizacja o silnych
standardach etycznych i sprawdzonej wiarygodnosci.

4. Ocena doswiadczenia i

Doswiadczenie rozumiemy jako mierzalne osiagnigcie organizacji w realizacji dziatan

p yeh, $wiadczace o jej kompetencjach i zdolnosci do skutecznego dziatania. Z drugiej
strony wiarygodnosc¢ to poziom zaufania i przejrzystosci, jakim organizacja cieszy sig w oczach
darczyricéw, partnerow i spotecznosci. Ocenie podlega réwniez aktualna sytuacja finansowa,
wiarygodnos$¢ oraz powigzania osob zasiadajacych w zarzadach poszczegélnych organizacji.
Nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie dostepne informacje dotyczace skandali finansowych lub
wizerunkowych.

0 - Ujawniono skandale finansowe lub wizerunkowe lub zidentyfikowano

powi; ia, ktore ¢ ja zaufanie do lideréw organizacji.

1-2- Ograniczone enie lub obawy przejrzystosci,
stabilnosci finansowej lub wiarygodnosci przywddztwa.

3-4 - Umiarkowane do$wiadczenie i akceptowalna przejrzystosc;
Niektore obszary moga wymagac dodatkowej weryfikacji.

5 - Udokumentowane doswiadczenie, duze osiggniecia, wysoka
niezawodnos¢ i petna przejrzystos¢ bez ryzyka utraty reputacii.
UWAGA: W przypadku otrzymania zerowej punktacji w tym kryterium,
nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia ocenianej organizacji ze
wzgledu na zwigkszone ryzyko dla ROBYG & VD




