
Formularz oceny organizacji 

Oganizacja

Data oceny 

Formy wspracia

Kwota dotacji  (D)

Przyznana punktacja  ( P)

Max. liczba punktów do uzyskania  (Pmax)

Wartość organizacji (P/Pma x D)

Kryteria oceny � Opis �( Ocena (0-5) �

1. Zgodność z obszarami 

strategicznymi opisanymi w Polityce 

Społecznej (min. 2)

Obszary strategiczne:

1. Zarządzanie ryzykiem – odpowiada na zidentyfikowane wpływy, szanse i ryzyka ROBYG i VD

2. Wpływ społeczny – poprawa jakości życia mieszkańców naszych inwestycji i społeczności 

lokalnych, w tym ich edukacja i zdrowie, wyrównywanie szans grup "wrażliwych" (osoby z 

niepełnosprawnościami, cudzoziemcy, dzieci i młodzież, rodziny, seniorzy);

3. Wpływ na środowisko – działania poprawiające stan środowiska lokalnego (np. zieleń, 

bioróżnorodność, zagrożone gatunki, woda, gospodarka o obiegu zamkniętym, w tym redukcja 

odpadów i recykling) oraz adaptacja do zmian klimatu;

4. Odniesienie do zagadnień a) mieszkalnictwa i/lub b) zrównoważonego budownictwa, c) 

rozwiązań niskoemisyjnych, efektywności energetycznej i/lub gospodarki o obiegu zamkniętym 

w budownictwie;

5. Wsparcie w sytuacjach kryzysowe np. powódź, pandemia, klęski żywiołowe, zdarzenia losowe 

wśród personelu. 

0 - Brak zgodności z którymkolwiek obszarem strategicznym 

3 - Kompatybilność z co najmniej 2 obszarami 

5 - Kompatybilność z 3 i więcej obszarami 

UWAGA: W przypadku otrzymania zerowej punktacji w tym kryterium, 

nie będzie możliwe udzielenie wsparcia ocenianej inicjatywie

2. Zgodność zakresu działań 

organizacji z potrzebami grup 

wrażliwych

Zdefiniowane grupy szczególnie wrażliwe na potecialny negatywny wpływ firmy:

1. Rodziny z dziećmi

2. Cudzoziemcy 

3. Seniorzy (osoby powyżej 60 roku życia)

4. Cudzoziemcy

0- Brak  zgodności z grupami wrażliwymi 

1- zgodność z 1 grupą

2 - zgodność z  2 grupami

3 - zgodność ze wszystkimi 4 grupami

3. Ocena reputacji i rozpoznawalności 

organizacji

Reputacja to poziom reputacji i zaufania, jakim organizacja cieszy się w środowisku 

społecznym, branżowym i medialnym. 

Uznanie to stopień, w jakim organizacja jest powiązana ze społeczeństwem lub określonymi 

grupami interesariuszy.

0-2 - Ograniczone publiczne uznanie lub jego brak; Wskaźniki niskiej 

przejrzystości lub ograniczonego zaufania

3-4 - Umiarkowane rozpoznawanie i przejrzystość; drobne luki w 

wiarygodności lub komunikacji.

5 - Wysoka reputacja, dobrze rozpoznawalna organizacja o silnych 

standardach etycznych i sprawdzonej wiarygodności.

4. Ocena doświadczenia i 

wiarygodności organizacji

Doświadczenie rozumiemy jako mierzalne osiągnięcie organizacji w realizacji działań 

społecznych, świadczące o jej kompetencjach i zdolności do skutecznego działania. Z drugiej 

strony wiarygodność to poziom zaufania i przejrzystości, jakim organizacja cieszy się w oczach 

darczyńców, partnerów i społeczności. Ocenie podlega również aktualna sytuacja finansowa, 

wiarygodność oraz powiązania osób zasiadających w zarządach poszczególnych organizacji. 

Należy wziąć pod uwagę wszystkie dostępne informacje dotyczące skandali finansowych lub 

wizerunkowych.

0 - Ujawniono skandale finansowe lub wizerunkowe lub zidentyfikowano 

powiązania, które ograniczają zaufanie do liderów organizacji.

1–2 - Ograniczone doświadczenie lub obawy dotyczące przejrzystości, 

stabilności finansowej lub wiarygodności przywództwa.

3-4 - Umiarkowane doświadczenie i akceptowalna przejrzystość; 

Niektóre obszary mogą wymagać dodatkowej weryfikacji.

5 - Udokumentowane doświadczenie, duże osiągnięcia, wysoka 

niezawodność i pełna przejrzystość bez ryzyka utraty reputacji.

UWAGA: W przypadku otrzymania zerowej punktacji w tym kryterium, 

nie będzie możliwe udzielenie wsparcia ocenianej organizacji ze 

względu na zwiększone ryzyko dla ROBYG & VD


